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KATA PENGANTAR

Om Swastyastu,

Puji syukur kami panjatkan kehapadan Tuhan Yang Maha Esa / Ida Sang Hyang

Widhi Wasa atas Asung Kertha Wara Nugraha maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan

(LKJIP) Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar tahun 2024 dapat diselesaikan. Laporan
. Kinerja Instansi Pemerintahan(LKJIP) ini disusun merupakan pengelola sumber daya dan
kebijaksanaan berdasarkan evaluasi dan analisis capaian kinerja sasaran yang telah ditetapkan
dan dapat bermanfaat bagi perbaikan kinerja secara berkeseimbangan.

LKJIP Kecamatan Denpasar Timur tahun 2024 memuat informasi secara transparan
tentang pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan sampai dengan pencapaian sasaran
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kecamatan Denpasar Timur sebagai cita-cita yang
ingin dicapai yaitu demi “Mewujudkan Kecamatan Denpasar Timur Kreatif Berwawasan
Budaya Dalam Keseimbangan Menuju Keharmonisan Yang Berkelanjutan”.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKJIP) ini tidak terlepas dari kehendak-
kehendak dari teknis yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai OPD
yang memberikan pelayanan secara langsung kepada masyarakat, mudah-mudahan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan (LKJIP) ini dapat memberikan informasi sebagai parameter
untuk lebih memacu peningkatan kinerja aparatur Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar

pada tahun-tahun berikutnya.
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BAB 1
PENDAHULUAN

GAMBARAN UMUM KECAMATAN DENPASAR TIMUR

A. Kedudukan
Kecamatan Denpasar Timur merupakan salah satu Kecamatan yang ada di Kota Denpasar
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah. Kecamatan Denpasar Timur dengan luas wilayah 22,31 Km2 dan jumlah
penduduk sebesar 120.029 jiwa (sumber : Statistik, Th. 2022), berbatasan dengan wilayah
Kecamatan sebagai berikut :

Sebelah Timur
Sebelah Selatan
Sebelah Barat
Sebelah Utara

Kecamatan Sukawati, Gianyar

Kecamatan Denpasar Selatan

Kecamatan Denpasar Barat

Kecamatan Denpasar Utara dan Kec. Abiansemal, Kabupaten

Badung

Peta Wilayah Kecamatan Denpasar Timur

LT A DA TIRA 51
HEE DENPA SAR THRIUR

&

| Legesas

AL GIAMTAR
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B.

Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45 Tahun 2016 tentang

Kedudukan,susunan organisasimtugas dan fungsi serta tata kerja Kecamatan dan Kelurahan

Kota Denpasar yang merupakan pelimpahan kewenangan dari Walikota untuk menangani

sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan
berdasarkan Keputusan Walikota Denpasar Nomor 188.45/988/HK/2022 Tentang

Pelimpahan Sebagian Kewenangan Walikota Denpasar Kepada Camat. Adapun penjabaran

tugas pokok dan fungsi dari Kecamatan sesuai ketentuan tersebut adalah sebagai berikut :

(1) Camat mempunyai tugas :

a.
b.

C.

Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum

Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

Mengoordinasikan upaya peningkatan kebersihan, penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum
Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau sebutan lain Kelurahan

h. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah Kota yang ada di Kecamatan
Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan;
Selain melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Camat
melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk melaksanakan sebagian

Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kota

(2) Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.
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Sekretariat Kecamatan

(1) Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas :

a.

menyusun rencana operasional di lingkungan Sekretariat Kecamatan berdasarkan
rencana program Kecamatan serta petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

mendistribusikan tugas kepada Kepala Sub Bagian dilingkungan Sekretariat
Kecamatan sesuai dengan tugas pokok dan tanggung jawab yang ditetapkan agar
tugas yang diberikan dapat dijalankan efektif dan efisien;

memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada Kepala Sub Bagian di lingkungan
Sekretariat Kecamatan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sekretariat Kecamatan secara
berkala sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target
kinerja yang diharapkan;

mengkoordinasikan penyusunan standar operasional prosedur (SOP) pemerintah
kecamatan dan penyelenggaraan tugas — tugas seksi serta memberikan pelayanan
administratif sesuai dengan program kerja yang telah ditetapkan agar target kerja
tercapai sesuai rencana,;

mengkoordinasikan dan melaksanakan penyusunan program Kerja Kecamatan
berdasarkan rencana strategis kecamatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
menyelenggarakan urusan administrasi keuangan, kepegawaian, rumah tangga,
perlengkapan, kearsipan serta ketatausahaan berdasarkan tugas pokok yang diberikan
dalam rangka tata kelola pemerintahan yang baik;

melaksanakan pembinaan administrasi dan memberikan pelayanan teknis
administratif kepada seluruh perangkat Kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku
dalam rangka efektifitas kinerja kecamatan ;

mengevaluasi pelaksanaan tugas Sekretariat Kecamatan dengan cara membandingkan
antara rencana operasional dan tugas tugas yang telah dilaksanakan sebagai bahan
laporan kegiatan dan rencana yang akan datang;

membuat laporan pelaksanaan tugas Sekretariat Kecamatan sesuai dengan tugas yang
telah dilaksanakan secara berkala sebagai akuntabilitas Sekretariat Kecamatan; dan
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun

tertulis.
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(2) Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris Kecamatan yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Sekretariat Kecamatan terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

a.

merencanakan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian berdasarkan
Rencana Operasional Sekretariat Kecamatan dan ketentuan yang berlaku

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

. mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung

jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian;

. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan

agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

. memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar
terhindar dari kesalahan;

melaksanakan urusan surat-menyurat sesuai ketentuan peraturan yang berlaku
dalam rangka tertib administrasi;

melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan kantor
berdasarkan tugas pokok yang diberikan agar dapat terlaksana dengan baik;

. melaksanakan urusan hubungan masyarakat, perjalanan dinas dan protokol

berdasarkan tugas dan tanggungjawab yang diberikan agar kinerja kecamatan

dapat berjalan dengan baik ;

. menyiapkan rencana kebutuhan, pengembangan dan mutasi pegawai di

lingkungan Kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka efektifitas
Kinerja kecamatan;

menyiapkan dan melaksanakan pemeliharaan data kepegawaian, membuat
laporan kepegawaian berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka tertib

administrasi kepegawaian;
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J-

melakukan upaya-upaya peningkatan kualitas pegawai dan kesejahteraan
pegawai sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka peningkatan
profesionalisme pegawai;

mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka
perbaikan kinerja dimasa mendatang;

menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk

pertanggungjawaban dan Rencana yang akan datang; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan

maupun tertulis.

. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas :

a.

merencanakan kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan Rencana
Operasional Sekretariat Kecamatan dan ketentuan yang berlaku sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

. mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung

jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Sub Bagian
Keuangan;

membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sub Bagian Keuangan
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan

berjalan tertib dan lancar;

. memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bagian Keuangan sesuai

dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari
kesalahan;menyiapkan rencana kegiatan Sub Bagian sebagai bahan
penyusunan rencana kegiatan Sekretariat Kecamatan;

melakukan pengumpulan, analisis dan penyajian data dibidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan berdasarkan tugas pokok yang diberikan
sebagai bahan pengelolaan pemerintahan yang baik

menyiapkan bahan pembinaan organisasi dan tatalaksana dalam peningkatan

kinerja Kecamatan sehingga tercapai kinerja kecamatan yang efektif ;

. menyusun rencana kegiatan anggaran Kecamatan berdasarkan ketentuan yang

berlaku dalam rangka penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran ;
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h. menyusun Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan berdasarkan ketentuan
yang berlaku dalam rangka menunjang kinerja kecamatan;

I. menyelenggarakan tata usaha keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan pedoman yang telah ditetapkan dalam
rangka tertib administrasi keuangan;

J. menyiapkan data dan membuat laporan realisasi keuangan Kecamatan sesuai
ketentuan yang berlaku dalam rangka evaluasi kinerja kecamatan;

k. melaksanakan pengawasan pembukuan keuangan sesuai sistem akuntansi
keuangan dalam rangka tertib administrasi keuangan ;

I. mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Sub Bagian Keuangan dengan
cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja
dimasa mendatang;

m. menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Sub Bagian Keuangan
sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban
dan Rencana yang akan datang; dan

n. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan
maupun tertulis.

(3) Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Kecamatan.

Seksi - Seksi
(1) Seksi Pemerintahan mempunyai tugas :

a. merencanakan kegiatan Seksi Pemerintahan berdasarkan Rencana Operasional
Sekretariat Kecamatan dan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

b. mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Pemerintahan;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Pemerintahan sesuai
dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan
lancar;

d. memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Seksi Pemerintahan sesuai dengan

prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan;
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. Melakukan Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa/kelurahan dalam rangka
tertib administrasi pemerintahan desa/kelurahan ;

. Melakukan fasilitasi pengelolaan keuangan dan aset desa/kelurahan dalam rangka
tertib administrasi keuangan ;

. Melakukan fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang
desa/kelurahan serta penetapan penegasan batas desa/kelurahan ;

. menyiapkan program kegiatan / koordinasi penyelenggaraan tugas — tugas umum
pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan berdasarkan tugas pokok dalam rangka tata

kelola pemerintahan yang baik ;

I. menginventarisasi permasalahan — permasalahan yang berhubungan dengan

penyelenggaraan tugas — tugas umum pemerintahan serta menyiapkan bahan petunjuk

pemecahan masalahnya dalam rangka efektifitas pelaksanaan pemerintah kecamatan ;

j. melaksanakan pengawasan dan pemantauan terhadap pencalonan/ pengangkatan dan

pemberhentian Kepala Desa berdasarkan tugas pokok yang diberikan dalam rangka

tertib administrasi pemerintahan;

. memberikan bimbingan, petunjuk dan mengawasi pelaksanaan pemilihan Kepala

Desa sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka stabilitas wilayah;

. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa
dan/atau Lurah, serta perangkat desa dan/atau kelurahan sesuai ketentuan yang
berlaku dalam rangka efektifitas kinerja pemerintahan ;

. penyiapan bahan pembinaan terhadap Badan Permusyawaratan Desa (BPD), Lembaga
kemasyarakatan ( Kepala Dusun dan/ Kepala Lingkungan ) sesuai ketentuan yang
berlaku dalam rangka efektifitas pengelolaan pemerintahan;

. penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau

kelurahan agar sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka tertib administrasi

pemerintahan;

. penyiapan bahan pembinaan di bidang pertanahan dan pengelolaan kekayaan

desa/kelurahan agar sesuai ketentuan dalam rangka tertib administrasi pemerintahan;

. mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Pemerintahan dengan cara

mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja dimasa

mendatang;
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g.

r.

menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Pemerintahan sesuai dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan Rencana yang
akan datang; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan maupun

tertulis.

(2) Seksi Kebersihan dan Ketentraman Ketertiban mempunyai tugas ;

a.

merencanakan kegiatan Seksi Kebersihan dan Ketentraman Ketertiban berdasarkan
Rencana Operasional Sekretariat Kecamatan dan ketentuan yang berlaku sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Ketentraman dan
Ketertiban;

membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Kebersihan dan
Ketentraman Ketertiban sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar
pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Seksi Kebersihan dan Ketentraman
Ketertiban sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari
kesalahan;

menyiapkan program kegiatan / koordinasi pembinaan kesatuan bangsa dan
perlindungan masyarakat, ketertiban wilayah, ketentraman, idiologi negara dan
politik dalam negeri serta polisi pamong praja sesuai tugas pokoknya dalam rangka
kelancaran pelaksanaan tugas;

menyiapkan program kegiatan/koordinasi pembinaan kebersihan Wilayah, sesuai
standar operasional prosedur dalam rangka tata kelola pemerintahan yang baik;
melaksanakan pengendalian dan mengevaluasi kegiatan pembinaan kebersihan
wilayah sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka tertib administrasi pemerintahan;
menginventarisasi permasalahan — permasalahan yang berhubungan dengan
kebersinan dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalahnya sesuai
kewenangan yang diberikan untuk dapat dijadikan bahan pemecahan masalah dimasa
mendatang;

melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap pembinaan ketentraman dan ketertiban
wilayah, idiologi negara dan politik dalam negeri serta pembinaan polisi pamong
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praja sesuai ketentuan peraturan yang berlaku dalam rangka peningkatan stabilitas
masyarakat ;

menginventarisasi permasalahan — permasalahan yang berhubungan dengan
ketentraman dan ketertiban wilayah, idiologi negara, politik dalam negeri dan polisi
pamong praja sesuai ketentuan peraturan yang ada dalam rangka antisipasi terhadap
permasalahan yang akan datang;

mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Ketentraman dan Ketertiban
dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan Kinerja
dimasa mendatang;

menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Ketentraman dan Ketertiban
sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan

Rencana yang akan datang; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan maupun

tertulis.

(3) Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas ;

a.

merencanakan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan Rencana
Operasional Sekretariat Kecamatan dan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Pemberdayaan
Masyarakat sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan
berjalan tertib dan lancar;

memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Seksi Pemberdayaan Masyarakat sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan;
menyiapkan program kegiatan / koordinasi pembangunan sarana dan prasarana fisik,
perekonomian dan produksi, pembangunan pada umumnya serta lingkungan hidup
sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka perbaikan program dimasa yang akan
datang ;

menyiapkan bahan dan menyelenggarakan kegiatan musyawarah rencana
pembangunan (Musrenbang) tingkat Kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku dalam
rangka pembuatan program pembangunan tingkat kecamatan ;
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g. melakukan pembinaan pemberdayaan masyarakat dalam kegiatan pembangunan,
partisipasi masyarakat, perekonomian, produksi serta lingkungan hidup sesuai
kewenangan yang diberikan dalam rangka peningkatan pembangunan kecamatan;

h. melakukan fasilitasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
perencanaan desa dalam rangka keserasian dan keselarasan RPJMD;

I. melakukan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan ;

j. melakukan koordinasi pendampingan desa dalam rangka tertib administrasi
pemerintahan desa;

k. menginventarisasi permasalahan — permasalahan yang berhubungan dengan kegiatan
pembangunan, perekonomian, produksi serta lingkungan hidup dan menyiapkan
bahan petunjuk pemecahan masalahnya sesuai kewenangan yang diberikan agar dapat
dijadikan bahan pemecahan masalah dimasa mendatang;

I. mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan Kinerja
dimasa mendatang;

m. menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Pemberdayaan Masyarakat
sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan
Rencana yang akan datang; dan

n. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan maupun

tertulis.

(4) Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas ;

a. merencanakan kegiatan Seksi Kesejahteraan Rakyat berdasarkan Rencana
Operasional Sekretariat Kecamatan dan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Kesejahteraan Rakyat;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Kesejahteraan Rakyat
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib
dan lancar;

d. memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Seksi Kesejahteraan Rakyat sesuai

dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Denpasar Timur Tahun 2024 | 10



e. menyiapkan program kegiatan / koordinasi pelayanan dan bantuan sosial, pembinaan
kepemudaan, pemberdayaan perempuan dan olah raga, kehidupan keagamaan,
pendidikan, kebudayaan serta kesehatan masyarakat sesuai ketentuan yang berlaku
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas bidang kesejahteraan rakyat;

f. mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan pelayanan dan bantuan sosial, pembinaan
kepemudaan, pemberdayaan perempuan dan olah raga, kehidupan keagamaan,
pendidikan, kebudayaan serta kesehatan masyarakat sesuai ketentuan yang berlaku
dalam rangka peningkatan kinerja dimasa mendatang;

g. menginventarisasi permasalahan — permasalahan yang berhubungan dengan pelayanan
dan bantuan sosial, kepemudaan, pemberdayaan perempuan dan olah raga, kehidupan
keagamaan, pendidikan, kebudayaan dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan
masalahnya sesuai kewenangan yang diberikan agar dapat dijadikan bahan pemecahan
masalah dimasa mendatang; ;

h. mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Kesejahteraan Rakyat dengan
cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja dimasa
mendatang;

i. menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Kesejahteraan Rakyat
sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan
Rencana yang akan datang; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan maupun
tertulis.

(5) Seksi Pelayanan Umum dan kependudukan mempunyai tugas :

a. merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Umum berdasarkan Rencana Operasional
Sekretariat Kecamatan dan ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

b. mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi Pelayanan Umum;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Pelayanan Umum
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib
dan lancar;

d. memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Seksi Pelayanan Umum sesuai dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan;
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e. menyiapkan program kegiatan/koordinasi pembinaan kependudukan, perijinan dan
pelayanan umum sesuai standar operasional prosedur dalam rangka tata kelola
pemerintahan yang baik;

f. melaksanakan pengendalian dan mengevaluasi kegiatan pembinaan kependudukan
dan pencatatan sipil kepada masyarakat sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka
tertib administrasi pemerintahan;

g. melaksanakan kegiatan pelayanan adminitsrasi terpadu kecamatan (PATEN) dalam
rangka mewujudkan pelayanan public yang berkualitas ;

h. menginventarisasi permasalahan — permasalahan yang berhubungan dengan
kependudukan dan pelayanan perijinan dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan
masalahnya sesuai kewenangan yang diberikan untuk dapat dijadikan bahan
pemecahan masalah dimasa mendatang;

i. mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Pelayanan Umum dengan cara
mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja dimasa
mendatang;

j. menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Pelayanan Umum sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku untuk pertanggungjawaban dan Rencana
yang akan datang; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik lisan maupun
tertulis.

(6) Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Camat.

C. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Kecamatan di Kota Denpasar sebagaimana tercantum dalam

Lampiran Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45 Tahun 2016 Kedudukan, Susunan
Organisasi,Tugas dan Fungsi serta tata kerja Kecamatan dan Kelurahan adalah sebagai
berikut :
a.  Camat
b.  Sekretariat Kecamatan :
b.1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

b.2.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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c.  Seksi Pemerintahan
d.  Seksi Kebersihan dan Ketentraman ketertiban
e.  Seksi Pemberdayaan Masyarakat
f. Seksi Kesejahteraan Rakyat
g.  Seksi Pelayanan Umum dan
h.  Kelompok Jabatan Fungsional
CAMAT
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
KEUANGAN dan UMUM
PERENCANAAN KEPEGAWAIAN
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL
SEKSI SEKSI PM SEKSI SEKSI PELUM SEKSI KESRA
PEMERINTAHAN KEBERSIHAN
& TRAMTIB

D. Sumber Daya Aparatur
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan Denpasar Timur didukung oleh

perangkat Kecamatan berupa sumber daya manusia sebanyak 23 Orang PNS dan 33 orang

Pegawai Non PNS dan juga terdapat 2 orang tenaga Cleaning servise, 1 orang tenaga penjaga

malam dan 3 orang tenaga Juru pemantau kebersihan lingkungan (JUMALI) yang

dilimpahkan kewenangannya oleh Dinas Kebersihan dan Pertamanan Kota Denpasar sejak

Tahun 2014. Dari jumlah pegawai yang ada seluruh formasi jabatan structural terisi secara

penuh.

Adapun Jumlah Pegawai pada Kantor Camat Denpasar Timur sampai Desember

2024 adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.1

Jumlah Pegawai Menurut Golongan

1. Camat 1 1
2. Sekretaris 1 1
3. Sub Bagian KEUANGAN dan 2 3 5 10
PERENCANAAN
5. Sub Bagian Umum & Kepeg 3 2 9 14
6. Seksi Pemerintahan 2 2 4
7. Seksi Pemberdayaan Masyarakat 1 1 3 5
8. Seksi Kebersihan danTramtib 3 1 7 11
9. Seksi Pelayanan Umum 1 3 4
10. Seksi Kesra 2 4 6

11. Pejabat Fungsional
Jumlah 3 14 6 33 56

Sumber : Kepegawaian Kec. Denpasar Timur Th. 2024

Dari tabel tersebut diatas dapat dilihat bahwa keadaan aparatur (Sumber Daya
Manusia) yang ada di Kecamatan Denpasar Timur dari golongan yang jumlahnya terbanyak
sampai yang terkecil adalah golongan Il (6 Orang), Golongan Il (14 Orang), Golongan I (0
orang) dan Golongan IV (3 Orang), sisanya adalah tenaga non PNS sebanyak 33 orang.

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai (PNS & Non PNS) Menurut Tingkat Pendidikan

S-2 S-1 Dipl SMA SMP

1. Camat 1 1
2. Sekretaris 1 1
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3. Sub Bagian Perencanaan dan 1 6 3 10

Keuangan

4. Sub Bagian Umum & Kepeg 1 6 5 2 14
5. Seksi Pemerintahan 2 2 4
6. Seksi Pemberdayaan Masy 1 3 1 5
7. Seksi Kebersihan dan Tramtib 6 5 11
8. Seksi Pelayanan Umum 3 1 4
9. Seksi Kesra 2 1 3 6
10. Pejabat Fungsional Umum

Jumlah 7 27 20 2 56

Sumber : Kepegawaian Kec. Denpasar Timur Th. 2024

E. Sarana dan Prasarana Kerja
Untuk dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsi kecamatan maka Kecamatan

Denpasar Timur didukung oleh adanya sarana dan prasarana kerja yaitu sesuai yang tercatat

dalam buku inventaris Kecamatan Denpasar Timur.

F. Pembiayaan
Dalam rangka pencapaian efektivitas kinerja kecamatan maka dibutuhkan sejumlah

anggaran oleh Kecamatan Denpasar Timur, adapun jumlah anggaran belanja tidak langsung
Anggaran dan Perubahan Tahun 2024 sebesar :

Realisasi Program dan Kegiatan Urusan Wajib

1. Urusan Wajib Pemerintah Umum.
2. Urusan Wajib Pemerintah Umum, yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Denpasar Timur Kota Denpasar, diwujudkan melalui 6 (Enam) Program dan

10 (Sepuluh) kegiatan dengan Total Anggaran Rp.29.899.985.331
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Target Belanja Daerah

1. Belanja Operasi Rp. 29.368.195.331
- Belanja Pegawai Rp. 13.079.730.001
- Belanja Barang dan Jasa Rp. 16.288.465.330
2. Belanja Modal Rp. 531.790.000
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp. 367.710.000
- Belanja Modal Jalan,Jaringan dan Irigasi Rp. 164.080.000

- Belanja Modal Aset Tetap Lainnya -

Realisasi
1. Belanja Operasi Rp. 26.068.637.272
(88,76%)
- Belanja Pegawai Rp. 10.978.957.161
(83,94%)
- Belanja Barang dan Jasa Rp. 15.089.680.111
(92,64%)
2. Belanja Modal Rp. 492.910.158 (92,69%)
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp. 338.431.000 (92,04%)

- Belanja Modal Jalan,Jaringan dan Irigasi Rp. 154.479.158 (94,15%)
- Belanja Modal Aset Tetap Lainnya -

Tabel 1.3
Alokasi Anggaran dan Realisasi Anggaran
Tahun 2024

Fisik Keuangan Fisik Keuangan

Volume (Rp) Volume % (Rp) %
Belanja Daerah 29.899.985.331 100 26.561.547.30 | 88.83
Belanja Operasi 29.368.195.331 26.068.637.272 88.76
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1.  Belanja Pegawai

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kab/Kota
a.  Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

b.  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

c.  Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang urusan Pemerintah Daerah

d.  Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah  Daerah
e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan ~ Umum  Sesuai ~ Dengan
Penugasan Kepala Daerah
6. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintah Desa
Kegiatan  Fasilitasi ~ Rekomendasi  dan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

1 Paket

1 Paket

1 Paket

4 Kelurahan

11 Desa/Kel

1 Paket

11 Desa/Kel

13.079.730.001

24.723.497.531

13.079.730.001

728.718.750

321.624.000

9.908.824.980

684.599.800

1.023.524.000

1.023.524.000

2.098.909.350

2.098.909.350

1.109.438.000

1.109.438.000

930.741.450

930.741.450

13.875.000

13.875.000

1 Paket 100

1 Paket 100
1 Paket 100
100

4 kelurahan 100

100
100
11 Desa/Kel
1 Paket 100
100
100
11 Desa/Kel

Sumber : Subag. Perencanaan dan Keuangan Kec. Denpasar Timur, Desember 2024

G. Pelaksanaan Tugas

10.978.957.161

21.788.723.160

10.978.957.161

618.143.100

301.064.000

9.313.490.559

577.071.340

960.093.212

960.093.212

2.040.977.058

2.040.977.058

1.066.940.000

1.066.940.000

692.064.000

692.064.000

12.750.000

12.750.000

Dalam pelaksanaan tugas yang dilakukan oleh Kecamatan Denpasar Timur dengan

melaksanakan program-program yang telah ditetapkan, dilaksanakan oleh masing-masing

Seksi dan Kesekretariatan. Adapun program dimaksud direalisasikan dalam kegiatan yang

merupakan tindak nyata dalam jangka waktu tertentu dengan memanfaatkan sumber daya

yang ada dalam mendukung keberhasilan program, adapun kegiatan dimaksud

berikut :

a. Sekretariat

3. Program yang dilaksanakan berupa Pelayanan Administrasi Perkantoran

sebagai
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93.80

93.80

97.24

97.24

96.17

96.17

74.36

74.36

91.89

91.89



a) Penyediaan jasa surat menyurat

b) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, listrik, transportasi dan akomodasi
dan media massa.

c) Penyediaan Jasa administrasi keuangan

d) Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

e) Penyediaan Jasa perbaikan peralatan kerja

f) Penyediaan Barang cetak dan penggandaan

g) Penyediaan komponen Instalasi listrik, penerangan gedung kantor

h) Penyediaan Makanan dan minuman rapat

1) Penyediaan fasilitas rapat koordinasi dan konsultasi

J) Pengelolaan dokumen Kecamatan

4. Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur

a) Pemeliharaan rutin terhadap gedung Kantor
b) Pemeliharaan rutin terhadap kendaraan dinas / operasional
c) Pemeliharaan rutin terhadap peralatan kantor dan rumah tangga

d) Pemeliharaan Rutin terhadap taman dan fasilitas kantor lainnya

b. Seksi Pemerintahan

1. Melaksanakan Program peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur

2. Melaksanakan Upaya peningkatan Administrasi Pemerintahan

3. Melaksanakan pembinaan Administrasi Desa/Kelurahan

4. Melaksanakan perayaan hari-hari besar

5. Melaksanakan administrasi bidang pertanahan

c. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

1.

o r 0N

Melaksanakan program Perencanaan Pembangunan Daerah melalui kegiatan
Musrenbang Tingkat Kecamatan.

Melaksanakan pembinaan dalam rangka evaluasi pemerintahan desa/kelurahan
Melaksanakan pembinaan laporan swadaya murni desa/kelurahan

Melaksankan pembuatan profil kecamatan

Melaksanakan koordinasi dalam rangka menekan angka kemiskinan dan pengawasan

pembangunan RTM di desa / Kelurahan

d. Seksi Kesejahteraan Rakyat

1.

Melaksanakan program Upaya Kesehatan Masyarakat melalui kegiatan berupa
Penanggulangan dan pencegahan Penyakit menular HIV/AIDS, Lomba Balita,
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Pembinaan Penanggulangan Kanker Terpadu Paripurna (PKTP), melaksanakan
kegiatan pembinaan UKS.

2. Melaksanakan Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan sosial dengan
kegiatan pembinaan karangtaruna dan pembinaan kepemudaan melalui jambore
pramuka.

3. Melaksanakan Program Pengembangan Nilai budaya dengan kegiatan pembinaan
desa pekraman, pembinaan sekaa teruna (kelompok pemuda banjar), dan pelaksanaan
utsawa dharma gita kecamatan.

4. Melaksanakan peningkatan kesejahteraan keluarga melalui kegiatan PKK.

Seksi Pelayanan Umum

1. Melaksanakan Program Penataan Administrasi Kependudukan melalui kegiatan
pelayanan umum

2. Melaksanakan pemutahiran data kependudukan

3. Melaksanakan proses ijin usaha mikro kecil (ITUMK)

Seksi Kebersihan dan Trantib

Melaksanakan kegiatan Pengendalian mobilitas penduduk pendatang

Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah

Melaksanakan tugas koordinasi penegakan PERDA

Melaksanakan koordinasi antisipasi penanggulangan bencana

Melaksanakan kegiatan peningkatan kebersihan lingkungan

Melaksananka kegiatan kebersihan lingkungan

N o~ wDh e

Melaksanakan kegiatan koordinasi forum kewaspadaan dini masyarakat

H. Isu Strategis Organisasi
Isu Strategis Kecamatan Denpasar Timur berfocus pada Sarana dan Prasarana pelayan

Publik belum terpenuhi secara standard maksimal

Di Dalam Pelaksanaan Tugas Kecamatan sebagai Pelayan Masyarakat Kecamatan
mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik dan pemberdayaan masyarakat desa atau kelurahan. FUNGSI : Penyelenggaraan
urusan pemerintahan umum. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat maka
diperlukan Sarana dan Prasarana pelayanan yang bersatandar maksimal dari Sumber Daya

Manusia yang berkualitas dan Teknologi yang mendukung di era Digital seperti sekarang.
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Diharapakan dengan sumber daya yang bagus akan meningkatkan Tugas dan Fungsi

Kecamatan.

I. Dasar Hukum
Disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Denpasar Timur

Kota Denpasar Tahun 2024 dimaksudkan sebagai upaya penggambaran akuntabilitas
kinerja Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar. Adapun Laporan Penyusunan LKjIP
berdasarkan beberapa landasan hukum yakni :

a) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

b) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

c) Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Semesta Berencana Kota Denpasar Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Denpasar Tahun 2021 Nomor 5);
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BABIII
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Tahun 2021-2026
Dengan keberadaan Kecamatan Denpasar Timur sesuai dengan Peraturan Walikota

Denpasar Nomor 45 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi
serta tata kerja kecamatan dan kelurahan Kota Denpasar serta Peraturan Walikota Denpasar
Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah, maka Kecamatan Denpasar Timur melaksanakan tugas dan
fungsinya dalam rangka melaksanakan sebagian urusan yang dilimpahkan oleh Walikota
kepada Camat untuk melaksanakan tugas-tugas Pemerintahan, Pembangunan dan
Kemasyarakatan serta Pelayanan umum kepada masyarakat di wilayah kerja Kecamatan
Keputusan Walikota Denpasar Nomor 188.45/988/HK/2022 Tentang Pelimpahan Sebagian
Kewenangan Walikota Denpasar Kepada Camat. Untuk dapat melaksanakan tugas dan fungsi
yang demikian agar sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Kecamatan Denpasar Timur maka diperlukan dukungan anggaran, sarana dan Prasarana yang
memadai, sumber daya manusia yang kompeten, pemenuhan data dan informasi yang akurat,
juga partisipasi masyarakat dalam bidang penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat. Untuk mencapai hal tersebut perlu disusun adanya sebuah
rencana strategi dalam kurun waktu lima Tahun (2021-2026). Rencana Strategi Kecamatan
Denpasar Timur disusun dengan memperhatikan potensi dan daya dukung dari sumber daya
alam yang ada dimanfaatkan secara maksimal. Adapun tujuan dari disusunnya Rencana
Strategis Kecamatan Denpasar Timur adalah :
1. Sebagai pemberi arah program pembangunan di Kecamatan Denpasar Timur sebagai
bagian dari pelaksanaan Program pembangunan Kota Denpasar
2. Sebagai salah satu landasan untuk menyusun Rencana Pembangunan Tahunan Kota
Denpasar

3. Sebagai bahan acuan penilaian kinerja Kecamatan

Guna mewujudkan rencana strategis tersebut maka ditetapkan Visi dan Misi
Kecamatan Denpasar Timur yang selaras dengan Visi dan Misi Pemerintah Kota Denpasar,

yaitu :
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e VISI Kota Denpasar :

“Kota Kreatif Berbasis Budaya Menuju Denpasar Maju”.

Perumusan tersebut mencerminkan apa yang ingin dicapai dengan memberi arahan
dan fokus yang jelas dalam mengembangkan system administrasi Pemerintahan dan
Pembangunan vyang kreatif, efektif, efisien dan transparan serta meningkatkan
profesionalisme Pemerintah untuk mewujudkan pemerintahan yang baik (Good Governance)
dengan mengembangkan nilai-nilai budaya (local wisdom) secara harmonis dan sustainable.

Sehubungan dengan hal tersebut guna mendukung program Pembangunan Daerah
dipandang perlu mempersiapkan aparatur Kecamatan Denpasar Timur yang mampu
memberikan Pelayanan secara cepat, tepat dan maksimal sesuai bidang tugasnya masing —
masing.

Untuk mewujudkan Visi tersebut dan memberikan arah serta tujuan yang ingin
dicapai, serta untuk member focus terhadap program yang akan dilaksanakan, Kecamatan
Denpasar Timur mengacu pada Misi Kota Denpasar pad Misi yang ke tiga yaitu :

1. Kejujuran dan Spirit Sewakadarma Sebagai Penguat Reformasi Birokrasi

Menuju Tata Kelola Kepemerintahan Yang Baik (Good Governance)

B. Tujuan dan Sasaran
Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk keberhasilan tersebut perlu

di tetapkan tujuan dari Pemerintah Kecamatan Denpasar Timur, yang ditempuh melalui
penetapan beberapa sasaran yang satu dengan yang lainnya saling terkait. Tujuan dan sasaran
Kecamatan Denpasar Timur dari Misi yang ke tiga dijabarkan sebagai berikut:

Tabel Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja dan Target Kinerja

. Indikator Target Kinerja pada Tahun
No Tujuan Sasaran ..
Kinerja 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatkan Meningkatkan Indek
Kualitas Pelayanan Pelayanan Kepada Kepuasan
1 | Kepada Masyarakat di | Masyarakat Masyarakat | 80% 80% 83% 86%
Kecamatan denpasar
Timur
Meningkatkan Meningkatkan Persentase
Kualitas Pelayanan Koordinasi Koordinasi
2 | Kepada Masyarakat di | Perangkat Daerah yang 100% 100% 100% 100%
Kecamatan denpasar terlaksana
Timur
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Meningkatkan Meningkatkan Jumlah

Kualitas Pelayanan Pembinaan dan Desa yang
Kepada Masyarakat di | Pengawasan di bina 7 desa | 7desa | 7desa | 7 desa
Kecamatan denpasar | Pemerintahan Desa
Timur
Tabel Rencana Kinerja Tahun 2024
. Indikat
No Tujuan Sasaran ) .I a.or Satuan Target
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Meningkatkan Meningkatkan Indek
Kualitas Pelayanan Pelayanan Kepada Kepuasan
1 | Kepada Masyarakat | Masyarakat Masyarakat Persentase 86%
di Kecamatan
denpasar Timur
Meningkatkan Meningkatkan Persentase
Kualitas Pelayanan Koordinasi Perangkat Koordinasi
2 | Kepada Masyarakat | Daerah yang Persentase 100%
di Kecamatan terlaksana
denpasar Timur
Meningkatkan Meningkatkan Jumlah Desa
Kualitas Pelayanan Pembinaan dan yang di bina
3 | Kepada Masyarakat | Pengawasan Jumlah desa 7 desa
di Kecamatan Pemerintahan Desa
denpasar Timur
Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Meningkatkan Indek Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Kepada Persentase
Masyarakat
Meningkatkan Persentase Koordinasi yang
Koordinasi Perangkat terlaksana Persentase
Daerah
Meningkatkan Jumlah Desa yang di bina
Pembinaan dan
Pengawasan Jumlah desa
Pemerintahan Desa
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pengukuran capaian indikator Kinerja dilakukan dengan membandingkan antara

target kinerja dan realisasi kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.
Dasar hukum yang dipergunakan dalam penilaian adalah berpedoman kepada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja. Dalam peraturan ini juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan
dalam penilaian kinerja organisasi pemerintah. Akan tetapi untuk menggambarkan skala nilai

peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017

Penyusunan LKJiP Kecamatan Denpasar Timur, Kota Denpasar merupakan suatu
wujud pertanggungjawaban yang pada pokoknya terdiri dari berbagai indikator dan
mekanisme kegiatan-kegiatan. Pengukuran penilaian dan laporan kinerja secara menyeluruh
dan terpadu untuk mengetahui keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta visi dan misi organisasi pada Kecamatan Denpasar Timur.

Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian Kkinerja sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil
pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata
atas capaian indikator Kinerja sasaran.

Perkembangan nilai SAKIP Kecamatan Denpasar Timur

SAKIP Tahun

2024 2023 2022 2021
Nilai 78,05 75,70 71,00 65,59
Predikat BB BB BB B
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Dari tabel tersebut dapat dilihat kenaikan nilai SAKIP dari tahun 2021 hingga 2024. Nilai
tersebut mencerminkan evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dalam rangka peningkatan pencapaian Kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi
hasil.

1. Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi benchmark kinerja

Benchmarking kinerja pemerintah daerah adalah proses membandingkan kinerja pemerintah
daerah dengan kinerja pemerintah daerah lain. Dalam hal ini, Kecamatan Denpasar Timur
melakukan Benchmark Kinerja kepada kecamatan lain di Kota Denpasar. Hal ini dilakukan
dengan pertimbangan bahwa di Propinsi Bali, Denpasar merupakan satu-satunya Kota
sehingga Kecamatannya memiliki karakteristik sejenis. Benchmark dilakukan terhadap Nilai
Akuntabilitas Kinerja.

Benchmark Nilai Akuntabilitas Kinerja

Kecamatan se Kota Denpasar

Kecamatan Nilai Akuntablitas Kinerja
Tahun 2024 atas LKJIP Tahun 2023 atas LKJIP
2023 2022
Denpasar Timur 78,05 75,50
Denpasar Barat 77,45 75,30
Denpasar Utara 75,60 75,10
Denpasar Selatan 77,55 75,70

Dalam tabel 2 diatas, dapat dilihat bahwa Kecamatan Denpasar Timur berhasil menaikkan
posisi dari posisi 2 di tahun 2023 (atas LKJIP 2022) menjadi posisi 1 di tahun 2024 (atas
LKJIP 2023). Hal ini menandakan peningkatan komitmen dan kerja keras yang dilakukan
aparatur Kecamatan Denpasar Timur dalam pencapaian target kinerja maupun pemenuhan
komponen SAKIP.
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2. Keberhasilan / kegagalan mencapai target kinerja

Target Kinerja yang tertuang dalam Indikator Kinerja Utama merupakan implementasi dari
sasaran strategis yang ditetapkan oleh Kecamatan Denpasar Timur. Capaian terhadap
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Denpasar Timur tersaji sebagai berikut :

Capaian Kinerja Kecamatan Denpasar Timur

Tahun 2023

Sasaran Indikator Cara Pengukuran Target | Realisasi
Strategis Kinerja

Utama
Meningkatkan | Nilai Hasil survey kepuasan 83 % 93,84 %
Pelayanan Survey masyarakat
Kepada Kepuasan
Masyarakat Masyarakat (Permen PANRB No 16 Tahun

2014)
Meningkatkan | Persentase | Jumlah hasil koordinasi (OPD | 100% | 100 %
Koordinasi Koordinasi | yang terlaksana)
Perangkat Yang .
Daerah Terlaksana x100%
Jumlah target koordinasi (OPD)

Meningkatkan | Jumlah Jumlah desa yang dibina 7 Desa | 7 Desa
Pembinaan Desa Yang
Dan Dibina
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa IKU Nilai Kepuasan Masyarakat telah melampau
target kinerja. Hal ini berarti bahwa pengguna layanan telah puas terhadap pelayanan yang
diberikan oleh aparatur Kecamatan Denpasar Timur. Sedangkan IKU Persentase Koordinasi
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Yang Terlaksana telah mencapai 100% yang berarti seluruh perangkat yang ditetapkan
sebagai crosscutting telah dilakukan koordinasi dalam melaksanakan kegiatan ataupun
pelayanan kepada masyarakat. Demikian pula IKU Jumlah Desa Yang Dibina telah tercapai 7
desa dimana seluruh desa di Kecamatan Denpasar Timur telah dibina terkait penyelenggaraan
pemerintahan desa.

3. Kaualitas keberhasilan / kegagalan mencapai target kinerja

Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Timur dalam pencapaian target kinerjanya telah
berhasil tercapai dengan baik pada triwulan IV tahun 2023. Hal ini dilihat dari capaian IKU
yang telah tercapai sesuai target untuk IKU Persentase Koordinasi Yang Terlaksana serta
IKU Jumlah Desa Yang Dibina. IKU Nilai Survey Kepuasan Masyarakat bahkan melampaui
target yang ditetapkan. Faktor-faktor yang mempengaruhi capaian target kinerja tersebut
diantaranya :

1) Kompetensi sumber daya manusia. Semangat belajar untuk perbaikan dan
pengembangan diri, dimiliki oleh aparatur Kecamatan Denpasar Timur. Hal ini
mendasari peningkatan kemampuan dari aparatur pelaksana kegiatan.

2) Penerapan sistem akuntansi keuangan daerah. Pemenuhan proses bisnis sesuai sistem
akuntansi keuangan daerah menjamin prosedur yang dilalui sesuai peraturan
perundangan. Dengan demikian unsur akuntabilitas maupun keandalan laporan dapat
dipertanggungjawabkan sesuai standar akuntansi pemerintahan.

3) Pemanfaatan teknologi informasi. Selain SIPD Perencanaan dan SIPD Penatausahaan,
dimanfaatkan pula aplikasi pendukung dalam rangka perencanaan, pembuatan
laporan, hingga penyimpanan data sehingga lebih mudah untuk didapat dan
dipergunakan.

4) Pengendalian intern. Fungsi pengawasan melekat dan berjenjang dilaksanakan secara
berkesinambungan. Dalam proses penyusunan rencana kerja, proses pengadaan
barang dan jasa, proses pelaksanaan kegiatan, proses pencairan anggaran, hingga
proses pertanggungjawaban disupervisi secara layak olen PPTK maupun PA

5) Lingkungan kerja yang kondusif. Budaya kerja untuk selalu terlibat dalam setiap
kegiatan ditanamkan dalam rangka mempersatukan aparatur dengan semangat
vasudhaiva kutumbhakam.

4. Faktor pendorong dan penghambat laporan kinerja per triwulan
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Didalam pencapaian kinerja tidak terlepas dari faktor pendorong maupun faktor penghambat.
Faktor pendorong adalah sumber daya material maupun non material yang dapat
mempercepat pencapaian Kinerja. Sebaliknya faktor penghambat adalah setiap hal yang dapat
menunda bahkan menggagalkan pencapaian tujuan. Perbedaan antara target dan realisasi
dapat diartikan sebagai dampak dari faktor-faktor tersebut. Perbedaan target dan realisasi baik
fisik maupun keuangan pada Tahun 2023 dapat dilihat dalam tabel berikut :

Progres Realisasi Fisik dan Keuangan Kecamatan Denpasar Timur

Tahun 2023

Bulan Progres Keuangan Progres Fisik

Target Realisasi Target Realisasi
Januari 7% 2% 7% 5%
Pebruari 14 % 8 % 14 % 10 %
Maret 25% 16 % 25 % 20 %
April 31 % 26,06 % 31% 26,06 %
Mei 43,75 % 33,39 % 43,75 % 34,47 %
Juni 54,02 % 43,45 % 54,02 % 45,32 %
Juli 64,40 % 51 % 64,40 % 52,3%
Agustus 71,52 % 59,46 % 71,52 % 60,4 %
September 78,89 % 66,92 % 78,89 % 67,38 %
Oktober 78,49 % 68,12 % 78,49 % 71,06 %
Nopember 83,03 % 73,92 % 83,03 % 77,23 %
Desember 100% 91,92 % 100% 100%

Apabila dicermati pada tabel 5 diatas, disetiap triwulan terlihat bahwa realisasi baik fisik dan
keuangan selalu dibawah target sehingga terdapat hambatan dalam pencapaian target. Faktor-
faktor penghambat tersebut diantaranya :

1) Kecenderungan untuk menetapkan anggaran kas melebihi kebutuhan sebagai
antisipasi bilamana terdapat kebutuhan yang mendesak dan insidental. Apabila
keadaan mendesak dan insidental tersebut tidak terjadi, mengakibatkan tidak
tercapainya target anggaran pada triwulan dimaksud

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Denpasar Timur Tahun 2024 | 28



2)

3)

Pola penetapan anggaran kas yang belum sesuai dengan rencana kegiatan
sehingga mengakibatkan realisasi pada triwulan tersebut menjadi lebih rendah dari
target

Kegiatan yang melibatkan unsur eksternal seperti lembaga kemasyarakatan
dimana pelaksanaan kegiatan tersebut harus menyesuaikan kesiapan dari lembaga
dimaksud. Bilamana lembaga tidak siap untuk melaksanakan kegiatan
(keterbatasan sumber daya manusia atau waktu pelaksanaan kegiatan), maka harus
dilakukan penyesuaian terhadap waktu kegiatan. Hal ini menyebabkan target tidak
dapat dicapai pada triwulan bersangkutan

Namun demikian, terdapat pula faktor pendorong dimana aparatur Kecamatan dapat
mencapai target pada akhir periode. Faktor-faktor pendorong tersebut diantaranya :

1)

2)

3)

4)

Semangat belajar dan rasa tanggung jawab dari masing-masing aparatur
Kecamatan Denpasar Timur dalam menyelesaikan tugas yang diamanatkan serta
dalam rangka perbaikan kapasitas diri

Adanya koordinasi antara PPTK dengan Kasubag Keuangan agar kegiatan yang
tertunda dapat dilaksanakan pada triwulan berikutnya sehingga realisasi dapat
dikejar

Adanya koordinasi antara PPTK dengan Kasubag Keuangan agar melakukan
penyesuaian anggaran kas bilamana terdapat kegiatan yang bergeser waktu
pelaksanaannya

Adanya koordinasi dan pendampingan dengan lembaga kemasyarakatan agar
dapat dengan segera melaksanakan kegiatan yang telah dianggarkan

Tabel Perbandingan Capaian Kierja

Tabel Perbandingan Capaian Kinerja

2023 2024
No Tujuan/Sasaran IT(?:::;:r Target | Realisasi | %capaian | Target | Realisasi | %capaian
Meningkatkan Indek
Kualitas Pelayanan Kepuasan
Kepada Masyarakat | Masyarakat
di K t
1 | G fecamatan 83% | 87,32% | 100% | 93,84% | 93,90% | 93,90%
denpasar
Timur/Meningkatkan
Pelayanan Kepada
Masyarakat
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Meningkatkan Persentase

Kualitas Pelayanan Koordinasi
Kepada Masyarakat | yang
, | diKecamatan terlaksana | 16006 | 95,11% | 9511 % | 100% | 100% | 100%
denpasar
Timur/Meningkatkan
Koordinasi
Perangkat Daerah
Meningkatkan Jumlah
Kualitas Pelayanan Desa yang

Kepada Masyarakat | dibina
di Kecamatan
3 | denpasar 7 desa | 7 desa 100% 7 desa 7 desa 100%
Timur/Meningkatkan
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini dengan

beberapa Tahun terakhir.

Sasaran . Target Realisasi
. Indikator
Strategis 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Meningkatkan | Indek
Pel K
elayanan epuasan 1 oo | 80% | 83% | 86% | 88% | 95% | 87,32% | 93,90%
Kepada Masyarakat
Masyarakat
Meningkatkan | Persentase
Koordinasi Koordinasi | ;000 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Perangkat yang
Daerah terlaksana
Meningkatkan | Jumlah Desa
Pembinaan yang di bina
dan 7 7 7 7 7 7
Pengawasan Desa | Desa | Desa | Desa | Desa | Desa 7 Desa | 7Desa
Pemerintahan
Desa
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Tabel Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 Kec

1 di Kota Dy

Kecamatan Denpasar Timur

Kecamatan Denpasar Barat

Kecamatan Denpasar Utara

Kecamatan Denpasar Selatan

No

Tujuan/Sasaran

pdikator Kinerj

Target

i| %capaian

Target

Target

i | %capaian

Target

i | %c

Ju

Indek
Kepuasan
Masyarakat

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan Kepada
Masyarakat di
Kecamatan
denpasar
Timur/Meningkat

93,84%

kan Pelayanan
Kepada
Masyarakat

93,90% | 93,90%

95,59%

97,14% | 101,62%

93% 93,16%

100,72%

100% 100% 100%

Persentase
Koordinasi
yang
terlaksana

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan Kepada
Masyarakat di
Kecamatan
denpasar
Timur/Meningkat
kan Koordinasi

100%

Perangkat Daerah

100% 100%

100%

100% 100%

100% | 93,77%

93,77%

100% 100% 100%

Jumlah Desa
yang di bina

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan Kepada
Masyarakat di
Kecamatan
dgnpasar A 7 desa
Timur/Meningkat
kan Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan
Desa

7 desa 100%

100%

100% 100%

8desa 8desa

100%

100% 100% 100%

Tabel Tujuan/Sasaran,Indikator Kinerja,Capaian dan Target akhr Tahun 2024

. Indikator capaian (Target Akhir . .
No Tujuan/Sasaran Frere 2024 Tahun 2024 Tingkat Kemajuan
1 2 3 4 5 6 =4/5*100
Meningkatkan Indek
Kualitas Pelayanan Kepuasan
Kepada Masyarakat di | Masyarakat
1 K.ecamatan .denpasar 93,90% 86% 109%
Timur/Meningkatkan
Pelayanan Kepada
Masyarakat
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Meningkatkan Persentase

Kualitas Pelayanan Koordinasi

Kepada Masyarakat di | yang

K.ecamatan .denpasar terlaksana 100% 100% 100%
Timur/Meningkatkan

Koordinasi Perangkat

Daerah

Meningkatkan Jumlah Desa

Kualitas Pelayanan yang di bina

Kepada Masyarakat di

Kecamatan denpasar

Timur/Meningkatkan 100% 7 desa 100%

Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Tabel Analisis Keberhasilan,Kegagalan, dan Solusi

Tujuan/Sasaran

Indikator

Target

Kinerja

Realisa
si

%
capaia
n

Analisis

an

Keberhasilan/Kegagal

Solusi yang
dilakukan

Meningkatkan
Kualitas Pelayanan
Kepada Masyarakat
di Kecamatan
denpasar
Timur/Meningkatk
an Pelayanan
Kepada Masyarakat

Meningkatka
n Pelayanan
Kepada
Masyarakat

93,84%

93,90%

93,90%

Keberhasilan
mencapai target
tersebut disebabkan
oleh :

- SOPyang
memadai bagi
pelaksana
melaksanakan
layanan

- Sosialisasi

masyarakat
terkait syarat
layanan

layanan
- Pemberian
penjelasan yang

penerima
layanan untuk
melengkapi
persyaratan

- Kemampuan
petugas dalam
memberikan
layanan yang ba

memadai kepada

- Ketepatan waktu

memadai kepada

Menjaga iklim
pelayanan
ik | senantiasa baik
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Meningkatkan
Kualitas Pelayanan
Kepada Masyarakat
di Kecamatan
denpasar
Timur/Meningkatk
an Koordinasi
Perangkat Daerah

Meningkatka
n Koordinasi
Perangkat
Daerah

100%

100%

100%

Tercapainya target
koordinasi kepada
perangkat daerah
tersebut dipengaruhi
oleh:

- Penepatan
crosscutting
perangkat daerah
yang baik di awal
proses bisnis
organisasi

- Kemampuan
dalam
merencanakan
kegiatan yang
melibatkan
perangkat daerah
crosscutting yang
baik

- Kolaborasi dan
koordinasi yang
intens dilakukan
kepada
perangkat daerah
dengan
dokumentasi
yang memadai

Menjaga
hubungan baik
dengan
perangkat
daerah
crosscutting
demi
kelancaran
tugas —tugas
pemerintahan
kedepan

Meningkatkan
Kualitas Pelayanan
Kepada Masyarakat
di Kecamatan
denpasar
Timur/Meningkatk
an Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Meningkatka
n Pembinaan
dan
Pengawasan
Pemerintaha
n Desa

7 desa

7 desa

100%

Tercapainya target
pembinaan dan
pengawasan desa
disebabkan oleh :

- Komunikasi yang
baik kepada desa
binaan terkait
prosedur
perencanaan
kegiatan,
pelaksanaan
kegiatan, hingga
pertanggungjawa
ban kegiatan di
tingkat desar

- Koordinasi
dengan
perangkat daerah
pembina desa
dan tenaga ahli
pemberdayaan
masyarakat serta
pendamping lokal
desa untuk
mengetahui
permasalahan di
desa

- Menyusun jadwal

Menjaga siklus
kerja yang baik
dengan
pemerintah
desa dan
perangkat
daerah
pengampu
pembinaan
desa
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yang baik terkait
pelaksanaan
program
pembinaan dan
pengawasan desa

No

Tujuan/Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

capaian
%

Target

capaian

Reali o
ealisasi %

Efisiensi

Meningkatkan
Kualitas Pelayanan
Kepada Masyarakat
di Kecamatan
denpasar
Timur/Meningkatkan
Pelayanan Kepada
Masyarakat

93,84%

93,90%

93,90%

100%

93,80% | 93,80%

Meningkatkan
Kualitas Pelayanan
Kepada Masyarakat
di Kecamatan
denpasar
Timur/Meningkatkan
Koordinasi
Perangkat Daerah

100%

100%

100%

100%

100% 100%
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Meningkatkan

Kualitas Pelayanan
Kepada Masyarakat

di Kecamatan

denpasar

Timur/Meningkatkan
Pembinaan dan

Pengawasan

Pemerintahan Desa

7 desa

7 desa 100%

7 Desa

7 Desa

7 Desa

Tabel Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Tujuan/Sasaran Indikator capaian Program/Kegiatan . .. . Menunjang/Tidak
Strategis Kinerja % dan Sub Kegiatan el e EIEEIEDES menunjang
Program Penunjang Persentase Penganggaran
Urusan Pemerintahan | pemenuhan belanja pegawai
Daerah Kab/Kota kebutuhan untuk PPPK yang
pelayanan 88,13 tidak terealisasi di
administrasi akhir tahun 2024
perkantoran menyebabkan
terjadinya SILPA
Kegiatan Persentase
Administrasi pemenuhan gaji

Keuangan Perangkat
Daerah

dan tunjangan
ASN

sub kegiatan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Terbayarnya Gaji
dan Tunjangan
ASN

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Persentase
pemenuhan
kebutuhan
pelayanan
administrasi
perkantoran

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Terpenuhinya
Kebutuhan
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor Perangkat
Daerah

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Terpenuhinya
Kebutuhan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor Perangkat
Daerah
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Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Terpenuhinya
Kebutuhan
Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Terpenuhinya
Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Terpenuhinya
Kebutuhan
Barang Cetakan
dan Penggandaan
Perangkat Daerah

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang - undangan

Terpenuhi bahan
bacaan

Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Tersedianya
sarana dan
prasarana
aparatur

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Terlaksananya
penyediaan

peralatan dan
Mesin lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Terlaksananya
penyediaan
peralatan/sarana
dan prasarana
kantor

Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase
pemenuhan
kebutuhan
pelayanan
administrasi
perkantoran

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Terpenuhinya
Kebutuhan Jasa
Komunikasi
,Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Terpenuhinya
Kebutuhan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor Perangkat
Daerah

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Terpenuhinya
Kebutuhan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Kegiatan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase
pemenuhan
kebutuhan
pelayanan
administrasi
perkantoran
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Terpenuhinya
Kebutuhan
Pemeliharaan
,Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terpenuhinya
Kebutuhan Jasa
Pemeliharaan
,Biaya
Pemeliharaan
,Pajak ,dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Oprasional atau
Lapangan
Perangkat Daerah

Pemeliharaan Meubel

Persentase
terpeliharanya
Mebel

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Terpenuhinya
Kebutuhan
Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan
Prasarana Gedung

Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor dalam

Kantor atau Bangunan | Kondisi Baik
Lainnya
Meningkatkan Meningkatk Program Nilai Survey
Kualitas an Penyelenggaraan Kepuasan
Pelayanan Pelayanan Pemerintahan Dan Masyarakat
Kepada Kepada Pelayanan Publik (SKM) di
Masyarakat di Masyarakat Kecamatan
Kecamatan Denpasar Timur Capaian tersebut
denpasar 93,90% 93,30 menandakan
Timur/Meningka tingkat
tkan Pelayanan kepercayaan publik
Kepada terhadap
Masyarakat pelayanan di
kecamatan
denpasar timur
telah baik
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Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

Terlaksananya
Kegiatan
Koordinasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan
dan Pelayanan
Publik

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerinta dengan
Perangkat Daerah dan

usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam
Berita Acara
Kesepakatan Hasil

Instansi Vertikal Musrenbang

Terkait

Pelaksanaan Urusan Partisipasi

Pemerintahan yang masyarakat dalam

Terkait dengan Pemberdayaan

Kewenangan lain yang | Masyarakat

dilimpahkan

Peningkatan Partisipasi

Efektifitas Kegiatan masyarakat dalam

Pemerintahan di Pemberdayaan

Tingkat Kecamatan Masyarakat

Program Persentase Capaian tersebut
Pemberdayaan Tingkat menandakan
Masyarakat Desa dan Partisipasi bahwa anggaran
Kelurahan Masyarakat untuk kegiatan

Desa/Kelurahan

yang berkaitan

Dalam 97,24 langsung dengan
Pembangunan masyarakat telah
Daerah dirasakan oleh
kelompok sasaran
di kelurahan
Kegiatan Meningkatnya
Pemberdayaan persentase
Kelurahan pembangunan
daerah
Pembangunan Sarana Tersedianya
dan Prasarana Sarana dan
Kelurahan Prasarana
Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Keluraha
Masyarakat di yang difasilitasi
Kelurahan
Meningkatkan Meningkatk Program Koordinasi Persentase
Kualitas an Ketentraman dan Tingkat
Pelayanan Koordinasi Ketertiban Umum Ketentraman dan Capaian tersebut
Kepada Perangkat Ketertiban Umum menandakan
Masyarakat di Daerah bahwa kegiatan
Kecamatan penegakan perda
denpasar 100% 96,17 maupun

Timur/Meningka
tkan Koordinasi
Perangkat
Daerah

pembinaan kepada
masyakat untuk
mematuhi perda
tentang ketertiban
umum telah
dilaksanakan
dengan baik
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Koordinasi Penerapan
dan Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

Terlaksananya
Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan Perda
dan Perkada

Koordinasi/Sinergi penduduk yang

dengan Perangkat memiliki

Daerah yang Tugas dokumen

dan Fungsinya di kependudukan

Bidang Penegakan

Peraturan Perundang -

undangan dan/ atau

Kepolisian Negara

Republik indonesia

Program Persentase Adanya kepala
Penyelenggaraan Kewenangan lingkungan atau

Urusan Pemerintahan
Umum

Pemerintah yang
dilaksanakan di
Kecamatan

74,36

kepala pelaksana
kewilayahan yang
berhalangan
mengikuti kegiatan
studi tiru
menyebabkan
terjadninya SILPA
kegiatan tersebut

Kegiatan
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Terselenggaranya
urusan
pemerintah
umum

Sub Kegiatan
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantaopkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhineka
Tunggal Ika Serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Terlaksananya
Pembinaan
Wawasan
kebangsaan

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

Terlaksananya
koordinasi
pimpinan di
Kecamatan
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Meningkatkan Meningkatk Program Pembinaan persentase desa
Kualitas an dan Pengawasan Desa | yang dapat
Pelayanan Pembinaan pembinaan dan
Kepada dan pengawasan
Masyarakat di Pengawasa Capaian tersebut
Kecamatan n menandakan
denpasar Pemerintah pembinaan dan
Timur/Meningka | an Desa pengawasan
6 . 7 desa 91,89
tkan Pembinaan terhadap
dan Pengawasan pelaksanaan
Pemerintahan pemerintahan desa
Desa telah berjalan
dengan baik
melalui koordinasi
dengan pengampu
pembina desa
Kegiatan Failitasi, meningkatnya
Rekomendasi dan persentase
Koordinasi pembangunan
Pembinaan dan daerah
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Kegiatandan Fasilitasi kegiatan
Pengelolaan Keuangan | pemerintah yang
Desa dan dilimpahkan
Pendayagunaan kepada
kecamatan yang
difasilitasi
No Program/Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Realisasi capaian %
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 24.723.497.531 21.788.723.160,00
1 | paerah Kab/Kota 88,13

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

13.079.730.001

10.978.957.161,00

sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

13.079.730.001

10.978.957.161,00

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 728.718.750 618.143.100,00
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi 20.940.000 19.247.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 546.673.000 461.705.600,00
Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 32.329.500 27.875.400,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4.500.000 3.750.000,00
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Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 111.196.250 92.545.100,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 13.080.000 13.020.000,00
Perundang - undangan

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 321.624.000 301.061.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 115.674.000 109.024.000,00
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 205.950.000 192.037.000,00

Kantor atau Bangunan Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

9.908.824.980

9.313.490.559,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 627.960.000 207.477.177,00
dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 392.348.500 359.001.000,00

Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

8.888.516.480

8.747.012.382,00

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 684.599.800 577.071.340,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya 251.038.000 223.751.100,00
Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya 205.939.000 182.585.040,00
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Meubel 780.000 485.000,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 172.760.000 133.302.400,00
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 54.082.800 36.947.800,00

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

1.023.524.000

960.093.212,00

93,80

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

1.023.524.000

960.093.212,00

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 495.834.000 448.233.712,00
Pelaksanaan Kegiatan Pemerinta dengan

Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 12.600.000 12.589.500,00

Terkait dengan Kewenangan lain yang
dilimpahkan
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Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

515.090.000

499.270.000,00

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

2.098.909.350

2.040.977.058,00

97,24

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

2.098.909.350

2.040.977.058,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

213.185.750

198.517.908,00

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

1.885.723.600

1.842.459.150,00

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

1.109.438.000

1.066.940.000,00

96,17

Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

1.109.438.000

1.066.940.000,00

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang - undangan dan/ atau
Kepolisian Negara Republik indonesia

1.109.438.000

1.066.940.000,00

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

930.741.450

692.064.000,00

74,36

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah

930.741.450

692.064.000,00

Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantaopkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhineka Tunggal lka Serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

907.741.450

675.079.000,00

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan

23.000.000

16.985.000,00

Program Pembinaan dan Pengawasan Desa

13.875.000

12.750.000,00

91,89

Kegiatan Failitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

13.875.000

12.750.000,00

Kegiatandan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan

13.875.000

12.750.000,00
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B. Realisasi Anggaran

Tabel Realisasi Anggaran Tahun 2024

No Program/Kegiatan Anggaran Realisasi capaian %
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 24.723.497.531 21.788.723.160,00
1 Kab/Kota 88,13
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 13.079.730.001 10.978.957.161,00
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 728.718.750 618.143.100,00
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 321.624.000 301.061.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 9.908.824.980 9.313.490.559,00
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 684.599.800 577.071.340,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 1.023.524.000 960.093.212,00
2 Pelayanan Publik 93,80
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan 1.023.524.000 960.093.212,00
Dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 2.098.909.350 2.040.977.058,00
3 Kelurahan 97,24
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 2.098.909.350 2.040.977.058,00
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 1.109.438.000 1.066.940.000,00
4 lu 96,17
mum
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 1.109.438.000 1.066.940.000,00
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 930.741.450 692.064.000,00
5 |y 74,36
mum
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 930.741.450 692.064.000,00
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
6 Program Pembinaan dan Pengawasan Desa 13.875.000 12.750.000,00 91,89
Kegiatan Failitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 13.875.000 12.750.000,00

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan uraian pada Bab sebelumnya, untuk mewujudkan visi, misi

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, diperlukan peran aktif semua unsur dan
jajaran di Lingkungan Pemerintah Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar secara
bertanggungjawab atas beban tugas yang diberikan secara professional.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJIiP ) dibuat dalam rangka
mewujudkan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan anggaran dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah berdasarkan suatu system akuntabilitas.

Dalam penyusunan LKJiP dipergunakan pengukuran Kinerja yang
merupakan suatu alat manajemen yang digunakan untuk meningkatkan kualitas
pengambilan keputusan dana kuntabilitas dalam rangka menilai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan kegiatan, program dan kebijakan sesuai dengan
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi Kecamatan Denpasar
Timur Kota Denpasar.

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa, tujuan pokok dan
fungsi Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar telah berjalan dengan baik dan
telah mendapatkan dua Piagam Penghargaan dari Wali Kota Denpasar pada Tahun
2024 yaitu Piagam penghargaan Lomba Desa untuk Desa Penatih Dangin Puri Juara
Il dan Lomba Kelurahan untuk Kelurahan Penatih Juara 11, Walupun masih Peringkat
Il itu sangat bagus untuk menjadi lebih semangat agar Kecamatan, Kelurahan dan
Desa senantiasa bersinergi untuk dapat melayani Masyarakat dengan lebih baik
kedepannya .

Namun ada hal-hal yang masih perlu mendapat perhatian dalam meningkatkan capaian
kinerja Kecamatan Denpasar, sebagai berikut:

1. Sarana dan prasarana yang ada masih perlu di perbaharui , dimana ruangan yang
ada juga belum sesuai dengan kebutuhan yang berakibat penataan arsip belum
bisa dilaksanakan dengan maksimal.

2. Perlu adanya peningkatan kualitas Sumber daya manusia sehingga memiliki

kompetensi dalam melaksanakan tugas pokoknya.
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B. Tindak/Saran
1. Dengan semakin kompleksnya tuntutan dan kebutuhan dari masyarakat

akan pelayanan yang berkualitas maka penataan gedung (ruangan) mutlak
diperlukan dengan sarana prasarana yang memadai.

2. Untuk meningkatkan kualitas sumberdaya manusia (pegawai) perlu dilatih
dan diberikan bimbingan teknis dan peningkatan kesejahteraan agar
mampu meningkatkan kinerja pegawai termasuk juga diberikan sanksi

bagi pegawai yang melanggar ketentuan Aparatur Sipil Negara.
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LAMPIRAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Da am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
paca hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KETUT SRI KARYAWATI, S.KM., M.KES
Jabatan : Camat Denpasar Timur

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . LG.N.JAYA NEGARA, SE
Jabatan : Walikota Denpasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pitak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

(™[ KECAMATAN |
| | DENPASAR TIHUR |

il " Pembina
Nip. 19710626 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INDIKATOR KINERJA UTAMA

PROGRAM PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM KOORDINASI

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Pelayanan Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 93,84%
Kepada Masyarakat

100%
Meningkatkan Koordinasi Persentase Koordinasi yang
Perangkat Daerah Terlaksana
Meningkatkan Pembinaan Jumlah Desa yang Dibina 7 Desa
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Program Anggaran

Rp. 367.427.000

Rp. 1.514.324.200

Rp. 143.250.000

Rp. 13.875.000

Rp. 20.381.559.215

Rp. 832.638.000
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WALIROTA DENPASAR

PIAGAM PENGHARGAAN

Memberikan Plagam Penghargaan, hepada

Desa : Penatih Dangin Puri
hecamatan: Denpasar Timur

JUARA 11

Perlombaan Desa helurahan tinglkat hota Denpasar, sesual heputusan Walikota Dey Pasar
Nomor s 1003 - TR 2024 Tanggal 23 Agustus 2024
Denpasar, 23 Agustus 2024
Walikota Denpasar,

 LGUSTINGURALLIAYA NEGARA
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WALIKOTA DL PASAR

PIAGAM PENGHARGAAN

Memberikan Piagam Penghargaan, Kepada :
’g Kelurahan : Penatih
Kecamatan: Denpasar Timur

2 JUARA I

jﬂ Perlombaan Desa /kelurahan tingkat Rota l)u.*nm:-ar sesual thuuhan Walikota Denpasar
: Nomor: 100.3.3.3 /1444 /11K / 2024 Tanggal 23 Agustus 2024

Denpasar, 23 Agustus 2024
ala Denpasar,
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HIAYA NEGARA
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