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KATA PENGANTAR

Om Swastiastu,

Tiada kata yang lebih nikmat dan bahagia selain mengucapkan Puji
syukur kehadapan lda Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan Yang Maha Esa
karena atas Rakhmat dan Karunia yang diberikan untuk bisa menyelesaikan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2014 ini
dapat terwujud tepat pada waktunya.

Dengan kerendahan hati LAKIP Kecamatan Denpasar Timur ini
disusun berdasarkan Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 239/1X/618/2004 tentang perbaikan Pedoman
penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai
media untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi , sasaran dan tujuan maupun dalam
mencapai cita-cita Kecamatan Denpasar Timur.

LAKIP Kecamatan Denpasar Timur Tahun 2014 memuat informasi
secara transparan tentang pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan
sampai dengan pencapaian sasaran dalam rangka mewujudkan Visi dan
Misi Kecamatan Denpasar Timur sebagai cita-cita yang ingin dicapai yaitu
demi “Mewujudkan Kecamatan Denpasar Timur Kreatif Berwawasan
Budaya, Dalam Keseimbangan Menuju Keharmonisan Yang
Berkelanjutan”

Disamping itu LAKIP ini dapat digunakan sebagai masukan bagi
pengelolaan dan penataan serta peningkatan kinerja terhadap
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan terhadap
masyarakat.

Demikian, kiranya kami menyadari keterbatasan yang dimiliki
walaupun sudah berusaha semaksimal mungkin dan seiring dengan itu
saran masukan sangat kami butuhkan, terimakasih.

Om Canti, Canti, Canti, Om.

Denpasar, Januari 2015

CAMAT DENPASAR TIMUR

| Dewa Made Puspawan, S.IP.MM
Pembina Tk |
NIP. 19672303 198812 1 004




DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL..... ..o,
KATA PENGANTAR. ...,
DAFTAR IS .

BAB | PENDAHULUAN
Kedudukan.............cooooiiiiii
Tugas Pokok dan Fungsi...........ccocvvviiiiiiiinne.
Struktur Organisasi............ccccoeiviiiiiiiiie,
Sumber Daya Aparatur .............ccoooiiiiiiiiiie
Sarana dan Prasarana Kerja...........c.coooeviennnes
Pembiayaan.............ooo
Pelaksanaan Tugas............cccoooiiiiiiiiiiiiennen,

GmMmoOOw2

BAB I PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Rencana Strategis Tahun 2011-2015..................
Tujuan dan Sasaran............cceeevieiieiieieiiiieeanns
Strategi dan Arah Kebijakan............................

moowy

Penetapan Kinerja Tahun 2014.......................

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja....... ...c.oooviiiiiiiiiiiiee

B. Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja............

C. Alokasi dan Realisasi Anggaran Sasaran Strategis..

BAB IV PENUTUP

A, SImpulan ...
B. TindaK / Saran .....coooiiiii i,

LAMPIRAN-LAMPIRAN
Buku Inventaris Barang
Rencana Kinerja Tahunan 2014
Indikator Kinerja Utama Tahun 2014
Penetapan Kinerja Tahun 2014
Rencana Kinerja Tahunan 2015
Rencana Strategis

Indikator Kinerja Utama...............coooiiiin,

el
om o © NP

16
18
20
21
22

25
27
35

42
44



BAB |
PENDAHULUAN
GAMBARAN UMUM KECAMATAN DENPASAR TIMUR

A. Kedudukan

Kecamatan Denpasar Timur merupakan salah satu Kecamatan yang ada
di Kota Denpasar berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008 Tentang
Organisasi dan tata kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Denpasar serta
Peraturan Walikota Denpasar Nomor 35 Tahun 2008 tentang uraian tugas
jabatan pada organisasi kecamatan dan kelurahan Kota Denpasar. Kecamatan
Denpasar Timur dengan luas wilayah 22,31 Km2 dan jumlah penduduk sebesar
146.510 jiwa (sumber : Statistik, Th. 2014), berbatasan dengan wilayah
Kecamatan sebagai berikut :

Sebelah Timur : Kecamatan Sukawati, Gianyar
Sebelah Selatan : Kecamatan Denpasar Selatan
Sebelah Barat : Kecamatan Denpasar Barat
Sebelah Utara : Kecamatan Denpasar Utara

dan Kec. Abiansemal, Kabupaten Badung

B. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008 Tentang
Organisasi dan tata kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Denpasar serta
Peraturan Walikota Denpasar Nomor 35 Tahun 2008 tentang uraian tugas
jabatan pada organisasi kecamatan dan kelurahan Kota Denpasar yang
merupakan pelimpahan kewenangan dari Walikota untuk menangani sebagian

urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.



BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis Tahun 2011 - 2015

Dengan keberadaan Kecamatan Denpasar Timur sesuai dengan Perda
Nomor 9 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan tata kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kota Denpasar serta Peraturan Walikota Denpasar Nomor 35
Tahun 2008 tentang uraian tugas jabatan pada organisasi kecamatan dan
kelurahan Kota Denpasar, maka Kecamatan Denpasar Timur melaksanakan
tugas dan fungsinya dalam rangka melaksanakan sebagian urusan yang
dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat untuk melaksanakan tugas-tugas
Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan serta Pelayanan umum
kepada masyarakat di wilayah kerja Kecamatan. Untuk dapat melaksanakan
tugas dan fungsi yang demikian agar sesuai dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Kecamatan Denpasar Timur maka diperlukan
dukungan anggaran, sarana dan Prasarana yang memadai, sumber daya
manusia yang kompeten, pemenuhan data dan informasi yang akurat, juga
partisipasi masyarakat dalam bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat. Untuk mencapai hal tersebut
perlu disusun adanya sebuah rencana strategi dalam kurun waktu lima Tahun
(2010-2015). Rencana Strategi Kecamatan Denpasar Timur disusun dengan
memperhatikan potensi dan daya dukung dari sumber daya alam yang ada
dimanfaatkan secara maksimal. Adapun tujuan dari disusunnya Rencana

Strategis Kecamatan Denpasar Timur adalah :



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja

Dalam upaya untuk memberikan pertanggungjawaban terhadap
pencapaian pelaksanaan suatu program, kegiatan atau kebijakan dalam
mewujudkan sasaran, tujuan visi dan misi maka merupakan kewajiban bagi
Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar untuk menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Tahun 2014. Hal ini sesuai dengan
Keputusan Kepala LAN Nomor 239 /IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman
penyusunan pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan LAKIP Kecamatan Denpasar Timur, Kota Denpasar
merupakan suatu wujud pertanggungjawaban yang pada pokoknya terdiri dari
berbagai indikator dan mekanisme kegiatan-kegiatan. Pengukuran penilaian
dan laporan kinerja secara menyeluruh dan terpadu untuk mengetahui
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta visi dan
misi organisasi pada Kecamatan Denpasar Timur.

Adapun pengukuran kinerja pada Kecamatan Denpasar Timur dapat
dilihat dalam capaian kinerja sasaran strategis dan berdasarkan capaian
indikator kinerja utama yang telah dilaksanakan dalam kurun waktu anggaran
Tahun 2014 sebagai berikut :



BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan uraian pada Bab sebelumnya, untuk mewujudkan visi,
misi tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, diperlukan peran aktif semua
unsur dan jajaran di Lingkungan Pemerintah Kecamatan Denpasar Timur Kota
Denpasar secara bertanggungjawab atas beban tugas yang diberikan secara
professional.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) dibuat
dalam rangka mewujudkan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi serta pengelolaan anggaran dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah berdasarkan suatu sistem
akuntabilitas.

Dalam penyusunan LAKIP dipergunakan pengukuran kinerja yang
merupakan suatu alat manajemen yang digunakan untuk meningkatkan
kualitas pengambilan keputusan dan akuntabilitas dalam rangka menilai
keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan kegiatan, program dan
kebijakan sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
visi dan misi Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar.

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa, tujuan pokok dan
fungsi Kecamatan Denpasar Timur Kota Denpasar telah berjalan dengan baik
dari 9 Program yang dijabarkan kedalam 20 kegiatan telah terealisasi sebagai

capaian kinerja kecamatan sebagai berikut :



1. Terlaksananya pelayanan kepada masyarakat (96,34%)

2. Terlaksananya upaya peningkatan partisipasi masyarakat dalam penyusunan
perencanaan pembangunan ( 89,33 %)

3. Terlaksananya tertib administrasi kependudukan selama kurun waktu 1 Tahun
(2014) sebesar 84,46 %

4. Terlaksananya peningkatan pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat
(91,15%)

5. Terlaksananya peningkatan pengetahuan dan wawasan bagi pegawai serta
kepala lingkungan / kepala dusun (96,66%)

6. Terlaksananya peningkatan peran generasi muda dalam kegiatan sosial
karang taruna dan jamboree (100%)

7. Terlaksananya upaya peningkatan kemampuan pedagang kecil menengah
dalam berusaha (100%)

8. Terlaksananya peningkatan pemahaman dan pengembangan nilai-nilai budaya
lokal (81,66%)

Namun ada hal-hal yang masih perlu mendapat perhatian dalam meningkatkan

capaian kinerja Kecamatan Denpasar Timur sebagai berikut:

1. Sarana dan prasarana yang ada masih perlu diperbaharui dimana gedung yang ditempati
saat ini belum memiliki status yang jelas sebagai asset Pemerintah Kota Denpasar,
dimana ruangan yang ada juga belum sesuai dengan kebutuhan yang berakibat penataan
arsip belum bisa dilaksanakan dengan maksimal, luas ruangan yang sempit.

2. Perlu adanya peningkatan kualitas Sumber daya manusia sehingga memiliki kompetensi

dalam melaksanakan tugas pokoknya.

A. Tindak / Saran

1. Dengan semakin kompleksnya tuntutan dan kebutuhan dari masyarakat akan
pelayanan yang berkualitas maka penataan gedung (ruangan) mutlak diperlukan
terutama ruang pelayanan public yang sudah kami laksanakan pada akhir Tahun 2014
(anggaran Perubahan), sementara untuk asset tanah sudah dilaporkan ke Bagian Aset

Setda Kota Denpasar.



2. Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia (pegawai) perlu dilatih dan
diberikan bimbingan teknis dan peningkatan kesejahteraan agar mampu meningkatkan
kinerja pegawai termasuk juga diberikan sanksi bagi pegawai yang melanggar
ketentuan Aparatur Sipil Negara.

3. Untuk Anggaran Tahun 2015 Kecamatan Denpasar Timur juga akan menambah
Program yaitu peningkatan wawasan kebangsaan untuk menumbuhkan kesadaran
masyarakat akan nilai-nilai sejarah yang tampaknya semakin mengalami degradasi.

4. Untuk meningkatkan kebersihan juga akan ditambah kegiatan berupa lomba

kebersihan antar banjar pada anggaran Tahun 2015.



